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1. Méthodes

1.1. La gestion des données manguantes

Dans le cadre d’analyse de données, le statistpmeh étre amené a travailler sur des bases detdsnn
comportant des observations n‘ayant pas été coempéit renseignées, on parlera alors de données
manguantes. La présence de valeurs manquantesplaslesouvent entrainer la perte d’informations
pertinentes ou informative et, en fonction du ncenbde ces données non renseignées, résulter par
I'apparition d’un biais dans les estimations etlgses qui vont suivre.

Le statisticien dispose de plusieurs possibilitaswpnt lui permettre de composer avec une base de

données non complete.

1.1.1. Les méthodes simples de gestion des données manguantes

Plusieurs méthodes, dites simples, de gestionalasgs manquantes peuvent étre mises en application
Ces méthodes se distinguent car elles ne permeerréer qu’un seul jeu de données complétesaqui
par la suite étre analysé en considérant que Rrasontient que des valeurs observées. Cing aesho
simples peuvent étre utilisées: l'analyse des mépots, l'imputation de la moyenne simple,
limputation par régression, la création d’'une nlidasupplémentaire (dans le cas des variables

catégorielles) et la reprise de la derniere observédans le cadre d’analyse de séries tempojelles

L’analyse des répondant®nsiste a éliminer toutes les observations (ldvidus) pour lequel certaines
réponses sont manguantes. Cette méthode pose netant®s problemes de représentativité des
échantillons qui peuvent potentiellement devenirtids petite taille (dans le cas de l'analyse des

structures de gestion, seules 9 structures aurgiémetenues !).

L'imputation de la moyenne simptemplace les valeurs manquantes d’'une variabldgparoyenne
arithmétique calculée a partir des données obserdée cette variable. Cette méthode n’est pas
applicable dans le cas de variables catégorialies (noyenne de 1,5 pour une variable catégoris@e en
1, 2 et 3 n'est pas interprétable). Dans le casat@bles continues, cette méthode conduit a de
mauvaises estimations des mesures d’associatidasetoefficients de régression car elle tend arliss
les associations. Enfin, I'imputation par la moyemause d’'important biais d’estimation de la varén

(sous-estimation) puisque les écarts entre la mm@yehla valeur imputée sont nuls.

L’imputation par régressiorffectue dans un premier temps une régressioaitsée la variable avec

28, rue d’Assas — 75006 Paris — France TéIORB44 39 16 90 — Fax 33 (0)1 44 39 16 93
Email : reesfrance @wanadoo.fr Site Internet http://www.rees-france.com



RAP-100614

données manquantes sur les variables sans donregeguantes, puis, une fois les coefficients de
corrélations obtenus, on estime la valeur de landennon renseignée. Cette méthode présente
'avantage de ne pas générer d’estimation biaisda thoyenne et des coefficients de régressionetout
proposant un plus grand éventail de configuratierciioix de la méthode de régression). Cependant de
par la faible variabilité des imputations, la psémn des coefficients de régression peut étre stahée

et conduire a des estimations incorrectes.

La création d'une modalité supplémentag’applique aux variables catégorielles. Elle cstesipour la
variable avec données manquantes, en la créatiore dhodalité « valeur manquante » (par exemple
pour une variable codée 0 pour «non» et 1 poowi®, on ajoute une modalité 2 pour «non
répondu »). La mise en pratigue de cette méthode grerainer un biais sévére lors de la réalisation
d’'une classification car elle peut conduire a lssdiution de plusieurs classes tres différenteseau

d’'un méme groupe.

La reprise de la derniére observatiest une méthode d’'imputation qui s’applique aupaasiculier des
séries temporelles (données longitudinales). @a¢tode propose de remplacer une donnée manquante
pour une date T+1, T+2... par la valeur observéeata @. Cette méthode entraine de tres importants

biais pour le calcul de la moyenne et des covagianc

1.1.2. Typologie et pattern des données manquantes

L'un des éléments clés d’'une analyse avec des dsnm&anquantes est le « mécanisme d’apparition
d’'une valeur manquante ». Ce terme désigne la piiBaqu’'un ensemble de valeurs soit manquant

sachant les valeurs prises par les données obsarvéen observées :

P(R/Yo, Ym)

Ou R est l'indicateur de valeur observée (R=1 sisYobservée, 0 sinon), gst la valeur observée gt y
est la valeur manquante.

Ce mécanisme met en avant les circonstances didppate valeur manquantes.

Bien que trés important dans I'analyse de donneesgjoantes, le mécanisme d’apparition n’est que trés

rarement connu.

Les données Missing Completely At Random (MCAR)sont les données pour lesquelles la probabilit
d’étre manquantes est indépendante a la fois destds observées et des valeurs que prend la \ariabl
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P(R/ Y. Ym) = P(R)
Des données manquantes en raison de la chute dtélcmes de laboratoire est un exemple de données
MCAR.

Les données Missing At Random (MAR&pparition d’'une valeur manquante dépend desndes

observées mais pas des données non observées.

P(R/Y,,Y.) =P(R/Y,)

Dans un questionnaire, une question faisant référara précédente (question 1 : oui/non ; que&ion

si oui...) est un exemple de données MAR.

Les données Missing Not At Random (MNAR)probabilité que la donnée soit manquante el
pas des données observées mais des données noréebse

P(R/Y,,Y.) =P(R/Y,)

Un revenu non indiqué car trop important est umgde de données MNAR.
En complément de la typologie des données manggjahtest important d’analyser le pattern de ces

données, c'est-a-dire leur implémentation. Onrdisié deux cas : les valeurs mangquantes monotones et

non monotones.

X1 X2 X3 X1 X2 X3

Valeurs Valeurs
manquantes manquantes non
monotones monotones

Figure 1 : Structures des données manquantes

1.1.38. Les imputations multiples

La méthode des imputations multiples est une méthpd va permettre de compléter les données non
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renseignées d’'une base de données. Elle a étéogdpeel par Rubin en 1987.

Elle consiste en la création de plusieurs jeu dieuva possibles pour remplacer une valeur manquante
L'objectif de cette méthode n’est pas de prédisedennées manquantes avec la plus grande précision
possible, ni de les décrire. Il s’agit de propasee série de valeurs plausibles obtenues en chetraha
refléter correctement lincertitude sur les valenm renseignées, a préserver les distributiorisset
relations entre les variables.

L’imputation multiple se déroule en trois étape répérage des données incomplétes, la constitd¢ion
N>1 jeux de données pour lesquels les NA ont étélacées, le pooling des résultats pour conduire a

I'estimation de la valeur manquante.

Données M jeux de Données
incompletes données complétées
complets

o’
N

L
N

Figure 2 : Principe de I'imputation multiple

L’imputation multiple est une méthode qui appotrédntage de proposer des résultats qui incorporent
l'incertitude de I'absence de réponse.

Deux méthodes sont principalement utilisées poummiges en oceuvre dimputations multiples :
I'algorithme EM (Expectation-Maximisation) et la théde MCMC (Monte-Carlo Markov Chain).
L’algorithme EM est un processus en 2 étapes dentifie les distributions des données manquamtes e
fonction des données observées et des variabldisakes, puis on remplace les données manquantes
par les valeurs attendues. Ces étapes sont repégtgas voir une stabilisation des valeurs attesdu

La méthode MCMC consiste en la création d’une ahdinMarkov qui va converger vers la distribution
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prédictive a posteriori et permettre I'estimati@sadlonnées manquantes.

1.2. La Classification Ascendante Hiérarchique

Une classification a pour objectif de regrouperestles des observations dont la similarité séiblie

en se basant sur un ou plusieurs critéres. Lessdisgechniques de classification existantes chatch
toutes a repartir les observations, aussi appelées individus, caraégsipap variables X, Xa, ..., Xp

en un certain nombre m de sous-groupes aussi haoresggle possible.

La classification hiérarchique est 'une des dewandes familles de techniques de classification. En
fonction du niveau de précision appliqué, la classtion hiérarchique permet de rassembler deux
individus dans un groupe, aussi appelé classe. IRlpsécision est élevée, plus les individus seront
distingués les uns des autres ; a contrario, @ugrécision est faible, plus le nombre de classa se
faible. De la classification hiérarchique résulteeureprésentation graphique intuitive sous forme
d’arbre, le dendrogramme, des regroupements suiscesse les individus et les groupes d’individus.

La classification hiérarchique devient ascendamtsgue son fonctionnement part du cas particulier (

individu seul par classe) pour remonter vers legéaral (1 seule classe regroupant tous les ohasyi

Casparticuliar

lere agregation

2eme agregation

3eme agregation

d4eme agreégation

v

Cas genaral

Figure 3 : Processus d'agrégations successives awis d’'une classification ascendante hiérarchique

1.2.4. La mise en ceuvre de la classification ascend  ante hiérarchique

La mise en ceuvre de la classification ascendaétarichique peut se décomposer en 4 étapes :
- Le choix des variables représentant les individus
- Le choix d’un critére de ressemblance
- Le choix d’un critére d’agrégation

- Le choix du nombre de classe
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1.2.5. Le choix des variables représentant les indi  vidus :

Les variables sont les critéeres sur lesquels isigus vont se différencier ou se ressembler. duoesle
nombre de variables est trop important, il pewt @trtinent d’en éliminer certaines pour ne gacpler
celles qui comportent le plus d’information (lesugpldiscriminantes) en pratiquant une analyse en
composantes principales (ACP) ou une analyse epasamtes multiples (ACM).

Le calcul d’'une distance entre les individus aipaes valeurs des variables peut causer un hiatee
gu'’il repose sur des variables ne présentant gasé@mes unités : la contribution de certaines bhasa
aux distances entre les individus peut ainsi sfeaver minimisée ou maximisée. Une solution pour

contrer ce probléme consiste a centrer puis rétksreariables.

1.2.6. Le choix d’'un critére de ressemblance :

Afin de regrouper les individus les plus prochedetsocier les individus les plus éloignés, il est
préalablement nécessaire de définir un critereedeemblance, parfois appelé critéere de dissindlarit
Cette notion de ressemblance est appréhendée alcld de la distance qui sépare deux individus.
Il existe plusieurs méthodes possibles pour caldal@istance entre les individus. Nous en présento
ici quelques unes :

- La distance euclidienne : il s’agit de la disemgomeétrique classique. C’est la distance la plus

couramment utilisée et c’est celle que nous avetenu pour effectuer la classification.
d,(l;,1 j) :\/Zk:(xik - Xjk)2
- Ladistance de Manhattan :
dl(li'lj) = Zk:‘xik - Xjk‘

- Ladistance de Tchebychev :

d.(l;, 1) = MPX‘Xik _Xjk‘

Une fois I'ensemble des distances entre les indsjid convient de les regrouper au sein d’'une icetr
des distances. Cette matrice est carrée (n ligneselonnes), symeétrique;itel;), positive et présente

des coefficients nuls sur la diagonalg=@).
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1.2.7. Notion d’inertie

L’inertie d’'un nuage de point est un indicateurst®@ homogénéite, c'est-a-dire qu’elle renseignesaur
dispersion : une inertie faible traduit une fortertogénéité des points du nuage.
L’inertie totale correspond a l'inertie calculée $ensemble des points du nuage. Elle est calcalée

partir d’'une distance (par exemple la distanceigwecine) et selon la formule :

| =Zn: pd(M,;,G)*

Oup;est le poids associé a I'individu i et G est leteede gravité du nuage.

L’inertie se calcule donc comme la somme des catedsécarts au centre de gravité, et peut donc a ce
titre étre interprété comme une variance.

De la méme maniere, l'inertie peut étre calculéerpme classe, en ne considérant que les points qui
composent la classe et en utilisant le centre atgrde la classe.

On peut alors définir I'inertie intra-classe comlaenesure de 'homogénéité de I'ensemble des dasse

qui composent une partitidn il s’agit de la somme de l'inertie de chacune d&ssses de cette

partition.

k
Iintra (r) = Z yj
i=1

L’inertie totale d'un nuage n’est pas égale admmse des inerties des classes qui le composea€'est
dire I'inertie intra-classe. Il faut tenir de I'irtee entre les classes, l'inertie inter-classe.
L’inertie interclasse est une mesure de I'hétérégénentre les classes, un indicateur du niveau de

différenciation entre les classes. On la calculiadacon suivante :
< 2
| inter(r) = Z:Ujd(Gj ,G)
=1

Ou G est le centre de gravite de la classe j, G estiidre de gravité du nuage g¢tgipoids de la classe
J. Il s’agit donc de la somme des carrés des éeatte les centres de gravité des classes et teeadm
gravité du nuage, et peut donc étre considérée eomme variance. Plus l'inertie inter-classe est

importante, plus les classes sont différentes.
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1.2.8. Le choix d’un critére d’agrégation :

La réalisation d'une classification ascendante angfique implique le choix d'un critére de
ressemblance entre les individus, pour pouvoirawger les individus les plus proches, mais aussi le
choix d’un critere d’agrégation afin de fusionnes tlasses qui se ressemblent le plus. Plusietasesr
d’agrégation différents peuvent étre mis en ceusgirgle linkage, complete linkage, average, cedfroi
méthode de Ward...

Pour cette étude, nous avons retenu la méthodeadé. W

La méthode de Ward repose sur le principe d’inémtier-classe. Elle cherche a minimiser la somnse de
carrés des écarts de tous les couples de classgeupent étre formés a chaque étape, c'est-a-dire
choisir le regroupement qui fera le moins bais$eertie inter-classe. La distance de Ward entrexde

classes A et B, de centres de gravité respectifst&s, et d’effectif n, et ns est définie par :

d,(G,,G,)
D(A,B)=—2—A "B
(A,B) 1 1
B T
N Ng
Ou ¢ est la distance euclidienne.
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2. Les données disponibles

2.1. Structures de gestion et variables

2.1.1. Liste des structures de gestion

Tableau 1 : Liste des 90 structures de gestion da base

Structures de gestion
1

Ain 46 | Indre et Loire
Aisne 47 | Isére
Allier (ABIDEC) 48 | Landes (Centre de Gestion du Dépistage des Cancers 40)
4 ﬁ/llztreiiicr:i:eHaute—Provence et Alpes 49| Loir et Cher
5 |[Ardéche et Drome 50 | Loire
6 | Ardennes 51| Loire-Atlantique
7 | Ariege 52| Loiret
8 |Aube 53| Lot
9 |Aude (ADOC11) 54 (L;Ethtrc()S:rr]Z?ne (Structure de gestion du dépistage du Lot
10| Aveyron 55 [ Maine et Loire
11 ?;;;22;” & Haut-Rhin ADECA CCR 56 | Manche (IRIS MANCHE)
12 ?;;;Izl‘gn)n & Haut-Rhin ADEMAS CS 57 | Marne
13 [ Bouches-du-Rhéne 58 | Martinique
14 | Calvados (Association MATHILDE) 59 | Mayenne
15 :Z:gltglc,)(l:-l)aute-Lowe, Puy de Dome 60 [ Meurthe et Moselle
16 | Charente 61 [ Meuse
17 | Charente-Maritime 62 | Morbihan (ADECAM)
18| Cher (IRSA ADOC18) 63 [ Moselle
19| Correze 64 [ Nord
20| Corse 65| Oise
21| Cote d'Or + Nievre (ADECA 21) 66 | Orne (Régie départementale des cancers)
22 | Cotes d'Armor (ADEC) 67 | Paris
23 [ Creuse 68 [ Pas-de-Calais
24 | Deux-Sevres 69 | Pyrénées-Atlantiques (PYRADEC PAU
25| Dordogne (vitalis) 70 | Pyrénées-Orientales
26 521;27%;1;3, Haute Saone et Territoire 71| Réunion
27 [ Essonne 72 [ Rhéne
28 | Eure 73| Sabne et Loire (ADEMAS 71)
29 | Eure et Loir (ADOC 28) 74 | Sarthe
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Structures de gestion

30 | Finistére (ADEC 29) 75 | Savoie

31| Gard et Lozere 76 [ Seine et Marne
32| Gers 77 | Seine-Maritime
33| Gironde (AGIDECA 33) 78 | Seine-Saint-Denis
34 | Guadeloupe 79| Somme

35| Guyane 80| Tarn

36 | Haute-Garonne 81| Tarn et Garonne
37 | Haute-Marne 82| Val de Marne
38 | Hautes-Alpes 83| Val d'Oise

39 | Haute-Savoie 84| Var

40 | Hautes-Pyrénées 85 | Vaucluse

41 | Haute-Vienne 86 | Vendée

42 | Hauts-de-Seine 87 | Vienne

43 | Hérault 88 | Vosges

44 | llle et Vilaine (ADEC 135) 89| Yonne (AIDEC)
45 | Indre 90| Yvelines

La base d’origine comprend des données pour ledr@6tures de gestion qui pratiquent le dépistage d
cancer colorectal et/ou du cancer du sein. Pauite,sen raison de la nécessité de gérer les dennée

manquantes de la base, certaines de ces struchirég écartées de I'analyse.

2.1.2. Listes des variables

Apres le choix des variables les plus pertinentsigs experts de I'Institut National du Cancer, 44

variables sont documentées dans la base de données.

Tableau 2 : Listes des 44 variables

v2 | Procédure complémentaire d'amélioration des fichiers par le fichier de la poste

Délai de transmission :

: non transmis ou incomplets
:> 60 jours

:45 <60 jours

:30< 45 jours

:15<30jours

:<15jrs

v3

o U b W N R O

: respect du délai ou en avance
Densité médecins généralistes par rapport a la population totale 2008 (nombre de médecins pour 1 000
habitants)

v5 | Densité radiologues par rapport a la population totale 2008 (hombre de médecins pour 1 000 habitants)

va

v6 | Densité gynécologues par rapport a la population totale 2008 (nombre de médecins pour 1 000 habitants)
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Variables
v7 | Densité HGE par rapport a la population totale 2008 (nombre de médecins pour 1 000 habitants)

v8 | Statut juridique de la structure

v9 | Autre dépistage pratiqué

v12 | Retours d'information, au moins une fois par an, aux médecins généralistes sur leur activité

Niveau de vie du département :
1:entre 13740€ et 14820€

v13 [2: entre 14820€ et 15766€

3 :entre 15766€ et 17350€

4 : entre 17350€ et 20360€

v14 | Nombre d'etp dans la structure 2008

v15 [ Personnel mis a disposition 2008 (oui/non)

v16 | Une personne est dédiée aux tiches administratives et financiéres (oui a partir de 0,80ETP/non) 2008
v17 | Budget (global) prévisionnel 2008 (ou réalisé 2008 /nombre d'etp dans la SG

v18 | Colit par personne dépistée CS (colt CS/nombre personnes dépistées) 2008

v19 | Pourcentage de participation INVITEES (CS) 2008

v20 | Population invitée CS / nhombre ETP 2008

v21 | Date d’entrée de la SG dans le programme de dépistage du cancer du sein

v22 | Mise a disposition des locaux 2008

v23 | Budget réalisé/budget prévisionnel 2008
v24 | Population INSEE cible CS 2008

v25 | Date d’entrée de la SG dans le programme de dépistage du cancer colorectal

v26 | Co(it par personne dépistée CCR (co(it CCR/nombre personnes dépistées) 2008
v27 | Population INSEE cible CCR 2008

v28 | Pourcentage de participation INVITEES (CCR) 2008

v29 | Population invitée CCR / nombre ETP 2008

v30 | Part du financement du Conseil Général dans le financement total, en pourcentage

v31 | Mise en place de partenariats

v32 | Externalisation de taches par la SG

v33 | Partage de moyens avec une autre SG

v34 | Retours d'information, au moins une fois par an, aux radiologues sur leur activité
Participation du médecin coordonnateur aux séminaires nationaux du programme de dépistage (journées
INVS, DGS, inca)

v36 | Part des codts structurels (-loyer) dans le codt total 2008

v35

v37 | Mise en place d'outils favorisant la communication (site internet ou numéro vert par exemple)

v38 | Formations organisées destinées au personnel de la SG

v39 | Existence d'une convention collective au sein de la SG

v40 | Mise en place de réunions avec I'ensemble de I'équipe de la SG

v41 [ Mise en place de procédures internes pour le suivi de I'assurance qualité

v42 | Délai moyen, en jours, entre la mammographie et le rendu des résultats de 2éme lecture au patient
Organisation d'événements, au moins une fois par an, pour informer les professionnels de santé au
dépistage organisé

v43
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Mise en place d'initiatives locales spécifiques (par exemple, initiatives pour la communication, offres de

v44 . . . -
transport, actions envers des professionnels de santé particuliers, etc.)

v45 [ Ratio pour le cancer du sein : nombre de perdus de vue / population dépistée positive en 2008
Ratio pour le cancer colorectal : nombre de perdus de vue (aucune nouvelle 1 an aprés le test hémoccult) /
population dépistée positive en 2008

v46

v47 | Existence d'un registre des tumeurs ou autre base de données au niveau départemental

En raison d’un taux de réponse trop faible (inidri@ 70%), deux de ces variables n’ont pas étéuete
pour participer a I'analyse. Les deux variablesenéant les dates d’entrée des SG dans les progiamm

de dépistages ont par la suite été recodée erbladancienneté dans le dépistage.

2.2. Valeurs manquantes
2.2.1. Classement en ordre croissant des valeurs ma  nguantes par
variables

Le tableau 3 présente le nombre de réponses maeguaour chacune des variables de la base. Deux
variables atteignent et dépassent 30 données nraeguae qui correspond a un taux de réponse

inférieur a 70%.

Tableau 3 : Classement en ordre croissant des vakikes en fonction du nombre de valeurs manquantes

Variables # de valeurs manquantes % sur 90 structures

Procédure complémentaire d'amélioration des fichiers par
v2 . 0 0%
le fichier de la poste
Délai de transmission :
0 : non transmis ou incomplets
1:>60jours
2:45<60jours o
v3 3:30<45 jours 0 0%
4:15<30jours
5:<15jrs
6 : respect du délai ou en avance
va densité médecins généralistes par rapport a la population 0 0%
totale 2008 (nombre de médecins pour 1 000 habitants)
V5 densité radiologues par rapport a la population totale 2008 0 0%
(nombre de médecins pour 1 000 habitants)
V6 densité gynécologues par rapport a la population totale 0 0%
2008 (nombre de médecins pour 1 000 habitants)
V7 densité HGE par rapport a la population totale 2008 0 0%
(nombre de médecins pour 1 000 habitants)
v8 | statut juridique de la structure 0 0%
v9 | autre dépistage pratiqué 0 0%
v3a Retpurs d'information, au n,woins une fois par an, aux 1 1%
radiologues sur leur activité
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Variables # de valeurs manquantes % sur 90 structures

Niveau de vie du département :
1:entre 13740€ et 14820€
v13 |2 :entre 14820€ et 15766€ 4 4%
3 :entre 15766€ et 17350€
4 : entre 17350€ et 20360€
v14 | nombre d'ETP dans la structure 2008 4 4%
v15 | personnel mis a disposition 2008 (oui/non) 4 4%
16 | Une personne est dédiée aux taches administratives et 4 4%
financiéres (oui a partir de 0,80ETP/non) 2008 ?
budget (global) prévisionnel 2008 (ou réalisé 2008 0
vi7 /nombre d'ETP dans la SG 4 4%
vi8 cc?u'F p?r personne dépistée CS (colit CS/nombre personnes 4 4%
dépistées) 2008
v20 | Population invitée CS / nombre ETP 2008 5 6%
V21 date d entrefe de la SG dans le programme de dépistage du 5 6%
cancer du sein
v22 | mise a disposition des locaux 2008 5 6%
v23 | budget réalisé/budget prévisionnel 2008 5 6%
v28 | Pourcentage de participation INVITEES (CS) 2008 5 6%
v24 | population INSEE cible CS 2008 6 7%
V25 date d’entrée de la SG dans le programme de dépistage du 6 7%
cancer colorectal
V26 co(t par pers,or.mt? dépistée CCR (colt CCR/nombre 6 7%
personnes dépistées) 2008
v19 | Pourcentage de participation INVITEES (CCR) 2008 8 9%
v27 | population INSEE cible CCR 2008 8 9%
v29 | Population invitée CCR / nombre ETP 2008 8 9%
V30 P.art du financement du Conseil Général dans le 8 9%
financement total, en pourcentage
v31 | Mise en place de partenariats 8 9%
v32 | Externalisation de taches par la SG 8 9%
v33 | Partage de moyens avec une autre SG 8 9%
V12 Re:cour§ d |n,forma.t|on, au moins u.nfa f0|s par an, aux 9 10%
médecins généralistes sur leur activité
Participation du médecin coordonnateur aux séminaires
v35 | nationaux du programme de dépistage (journées InVS, 9 10%
DGS, INCa)
v36 | part des colts structurels (-loyer) dans le co(t total 2008 10 11%
V37 Mlse en placed (?utlls favorisant la communication (site 10 11%
internet ou numéro vert par exemple)
v38 | Formations organisées destinées au personnel de la SG 10 11%
v39 | Existence d'une convention collective au sein de la SG 10 11%
V40 Mise en place de réunions avec I'ensemble de I'équipe de 10 11%
la SG
val I\I/Ilse en place dg r,)rocedures internes pour le suivi de 1 12%
['assurance qualité
va2 DeIallmoyen, en j(?urs, entre la mammographle et le rendu 12 13%
des résultats de 2eme lecture au patient
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# de valeurs manquantes % sur 90 structures

Organisation d'événements, au moins une fois par an, pour

v43|. . . - . 14 16%
informer les professionnels de santé au dépistage organisé
Mise en place d'initiatives locales spécifiques (par exemple,

vaa |n|t‘|at|ves pour la commun‘lcatlon, offres d’e trar?spc‘>rt, 14 16%
actions envers des professionnels de santé particuliers,
etc.)

Va5 Ratio pc?ur Ie'ca‘nc?r du s‘e‘m : nombre de perdus de vue / 17 19%
population dépistée positive en 2008
Ratio pour le cancer colorectal : nombre de perdus de vue

v46 | (aucune nouvelle 1 an aprés le test hémoccult) / 33 37%
population dépistée positive en 2008

va7 EX|ste,nce d ur.1 reglstr,e des tumeurs ou autre base de 67 20%
données au niveau départemental

TOTAL 360
2.2.2. Classement en ordre croissant des valeurs ma  nquantes par

structures de gestion

Tableau 4 : Classement des structures de gestion famction de leur nombre de valeurs manquantes

Structure # de valeurs manquantes % sur 44 variables

Calvados (Association MATHILDE) 0 0%
Cantal, Haute-Loire, Puy de Déme (ABIDOC) 0 0%
Doubs, Jura, Haute Sadne et Territoire de Belfort 0 0%
Gironde (AGIDECA 33) 0 0%
Indre et Loire 0 0%
Isere 0 0%
Marne 0 0%
Rhone 0 0%
Somme 0 0%
Ain 1 2%
Aisne 1 2%
Allier (ABIDEC) 1 2%
Aube 1 2%
Aveyron 1 2%
Charente-Maritime 1 2%
Correze 1 2%
Cote d'Or + Niévre (ADECA 21) 1 2%
Deux-Sevres 1 2%
Eure et Loir (ADOC 28) 1 2%
Haute-Garonne 1 2%
Loire-Atlantique 1 2%
Manche (IRIS MANCHE) 1 2%
Mayenne 1 2%
Meuse 1 2%
Moselle 1 2%
Paris 1 2%
Pyrénées-Atlantiques (PYRADEC PAU 1 2%
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Structure # de valeurs manquantes % sur 44 variables
Sadne et Loire (ADEMAS 71) 1 2%
Seine et Marne 1 2%
Val d'Oise 1 2%
Vaucluse 1 2%
Yonne (AIDEC) 1 2%
Yvelines 1 2%
Alpes de Haute-Provence et Alpes Maritime 2 5%
Ardennes 2 5%
Aude (ADOC11) 2 5%
Charente 2 5%
Dordogne (vitalis) 2 5%
Essonne 2 5%
Finistere (ADEC 29) 2 5%
Haute-Marne 2 5%
Haute-Savoie 2 5%
Haute-Vienne 2 5%
Hérault 2 5%
Ille et Vilaine (ADEC 135) 2 5%
Loir et Cher 2 5%
Lot 2 5%
Lot et Garonne (Structure de gestion du dépistage du Lot et Garonne) 2 5%
Maine et Loire 2 5%
Morbihan (ADECAM) 2 5%
Oise 2 5%
Pas-de-Calais 2 5%
Sarthe 2 5%
Savoie 2 5%
Tarn 2 5%
Val de Marne 2 5%
Var 2 5%
Vosges 2 5%
Ariege 3 7%
Cher (IRSA ADOC18) 3 7%
Creuse 3 7%
Meurthe et Moselle 3 7%
Pyrénées-Orientales 3 7%
Réunion 3 7%
Seine-Saint-Denis 3 7%
Ardéche et Drome 4 9%
Cotes d'Armor (ADEC) 4 9%
Gard et Lozere 4 9%
Hautes-Alpes 4 9%
Loire 4 9%
Orne (Régie départementale des cancers) 4 9%
Tarn et Garonne 4 9%
Hautes-Pyrénées 5 11%
Hauts-de-Seine 5 11%
Indre 5 11%
Gers 6 14%
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Structure # de valeurs manquantes % sur 44 variables

Vendee 6 14%
Guadeloupe 7 16%
Bas-Rhin & Haut-Rhin ADEMAS CS (67+68) 11 25%
Bas-Rhin & Haut-Rhin ADECA CCR (67+68) 12 27%
Bouches-du-Rhone 14 32%
Corse 16 36%
Eure 16 36%
Landes (Centre de Gestion du Dépistage des Cancers 40) 16 36%
Martinique 16 36%
Vienne 16 36%
Nord 17 39%
Seine-Maritime 17 39%
Guyane 22 50%
Loiret 30 68%
TOTAL 360

Parmi les 90 structures de gestion considéréeattéi@nent un taux de valeurs manquantes supé&xieur
30%.

2.3. Structures de gestion et variables non retenue s pour la
classification

2.3.1. Structures de gestion non incluses pour 'an  alyse

Dix structures de gestion ont été écartées en mad® leur nombre trop important de valeurs
manquantes. Celles-ci présentaient en effet un tmxéponse inférieur a 70%, seuil retenu pour

garantir la cohérence de I'imputation des donnémsquantes.

Tableau 5 : Liste des structures de gestion non ihuses pour la classification

Structure # de valeurs manquantes Pourcentage
Bouches-du-Rhéne 14/44 32%
Corse 16/44 36%
Eure 16/44 36%
Landes (Centre de Gestion du Dépistage des Cancers 40) 16/44 36%
Martinique 16/44 36%
Vienne 16/44 36%
Nord 17/44 39%
Seine-Maritime 17/44 39%
Guyane 22/44 50%
Loiret 30/44 68%

De plus, trois autres structures ont été exclued'atmlyse : Guadeloupe, Bas-Rhin & Haut-Rhin
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ADEMAS CS (67+68), et Bas-Rhin & Haut-Rhin ADECA Q67+68). Il s’agit de structure ne

pratiqguant que I'un des deux dépistages : canceettu(Guadeloupe, Bas-Rhin & Haut-Rhin ADEMAS
CS (67+68)) ou cancer colorectal (Bas-Rhin & HabhtrRADECA CCR (67+68)). Dans ces trois cas, le
remplacement des données manquantes n’est pdmplstior la classification ascendante hiérarchiqu

ne peut mathématiqguement pas étre mise en ceuvlesdonnées manquantes.

2.3.2. Variables non incluses pour I'analyse

Deux des quarante-quatre variables de la base nieeds ont été écartées de I'analyse, en raison du

nombre de valeurs manquantes trop important (>30%)

Tableau 6 : Liste des variables non incluses dans tlassification

Variables Nombre de valeurs manquantes Pourcentage

Ratio pour le cancer colorectal : nombre de perdus de vue
(aucune nouvelle 1 an aprés le test hémoccult) / population 33/90 37%
dépistée positive en 2008

Existence d'un registre des tumeurs ou autre base de données

0,
au niveau départemental 67/90 74%

3. Classification Ascendante hiérarchique

Une analyse de regroupement (cluster analysisafaigique a été réalisée afin d’identifier des gesup
(clusters) de structures de gestion qui ont en comdes caractéristiques similaires. Cette méthode
statistique vise a créer des groupes d’objets ke neaniére que les objets appartenant a un groupe
soient similaires, et que les objets appartenades groupes distincts soient différents. Il s’aigt
regrouper itérativement les structures de ges#oncommencant par les cas particuliers (une seule
structure par classe) et en construisant proges&Eat un arbre, ou dendrogramme, regroupant
finalement toutes les structures en une seuleglask racine a droite. Ceci suppose de savaiules|

a chaque étape ou regroupement, la distance amdretructure et une classe ainsi que celle entre de
classes. Ceci nécessite donc de définir une dist@itférents choix, appelés saut en francaisnéalje

en anglais, sont possibles. Le nombre de classetetsminé a posteriori, principalement a la vue d
dendrogramme ou d’un graphique représentant lao@d8ance de la hauteur de chaque saut, ou écart de

distance, opéré a chaque regroupement

3.1. Dendrogramme de la CAH
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Le dendrogramme représente graphiquement le résidtal’analyse de regroupement réalisée en
utilisant le critere de Ward comme distance de meesti un mode de regroupement qui minimise la
perte d’inertie interclasse. Les liens entre legtsbsont représentés par des lignes en U « couchés
horizontalement », dont la longueur indique laatse entre les objets. Onze niveaux de distance, su
'axe des x du dendrogramme, ont été considérésesaiwement, de facon a identifier des clusters de

plus en plus petits et homogénes.
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Figure 4 : Représentation graphique en dendrogrammee la classification ascendante hiérarchique
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3.2. Tableau des nceuds de la hiérarchie et histogra mme de la perte
d’inertie inter-classe

Ce tableau retrace I'historique des regroupementstrdictures et de classes. Il apporte de pluéthald
de la perte d’inertie inter-classe (la perte d’r@généité entre les classes) a mesure que soiseehs
regroupements.

Tableau 7 : Historique des regroupements de classéfectués au cours de la CAH et détail de la per#inertie inter-
classe associée a ces regroupements

Perte d'inertie inter-classe

Nceud Effectif pondéré Classes jointes - p— -
0/00 Cumulée Différentielle
CcL1 77.0 CL2-CL3 86 86 .
CL2 20.0 CL6-Paris 43 129 42
CL3 57.0 CL4-CL5 40 169 3
CL4 48.0 CL8-CL23 39 208 2
CL5 9.0 CL17-CL7 37 245 2
CL6 19.0 CL9-CL13 34 279 2
CL7 4.0 CL11-Pyren 32 312 2
CL8 46.0 CL10-CL19 31 342 2
CL9 11.0 CL40-CL14 29 371 2
CL10 32.0 CL15-CL12 28 399 1
CL11 3.0 CL62-Haute 22 421 6
CL12 10.0 CL18-CL49 21 443 1
CL13 8.0 CL21-vald 20 463 1
CL14 8.0 Canta-CL24 20 483 0
CL15 22.0 CL20-CL16 20 502 0
CL16 9.0 CL26-CL30 18 520 1
CL17 5.0 CL29-Indre 17 538 1
CL18 8.0 CL22-CL35 17 555 0
CL19 14.0 CL25-CL39 16 571 1
CL20 13.0 CL31-CL27 16 587 0
CL21 7.0 CL36-CL28 15 603 1
CL22 4.0 CL45-Tarn 15 617 0
CL23 2.0 Isere-Orne 15 632 0
CL24 7.0 CL41-CL38 14 646 1
CL25 10.0 CL33-Haute 14 660 0
CL26 5.0 CL34-CL44 13 673 0
CL27 6.0 CL51-CL42 13 686 0
CL28 4.0 CL32-CL50 12 698 1
CL29 4.0 CL58-CL74 12 710 0
CL30 4.0 CL63-CL47 11 720 1
CL31 7.0 CL48-CL57 11 731 0
CL32 2.0 Loire-Rhone 10 741 0
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Perte d'inertie inter-classe

Nceud Effectif pondéré Classes jointes

0/00 Cumulée Différentielle
CL33 9.0 CL43-Haute 10 751 1
CL34 3.0 Aveyr-CL37 9 760 0
CL35 4.0 CL46-Ardec 9 769 0
CL36 3.0 CL56-Hauts 9 779 0
CL37 2.0 Deux--Mayen 9 787 0
CL38 4.0 CL59-CL64 9 796 0
CL39 4.0 CL55-Chare 9 805 0
CL40 3.0 Ain-CL53 8 813 0
CL41 3.0 CL67-Lot 8 821 0
CL42 3.0 CL61-Haute 8 829 0
CL43 8.0 CL52-CL66 8 836 0
CL44 2.0 Indre-Pyren 7 844 0
CL45 3.0 CL54-Manch 7 851 0
CL46 3.0 Savoi-CL73 7 858 0
cL47 2.0 Mosel-Esson 7 866 0
CL48 5.0 CL69-CL68 7 873 0
CL49 2.0 Haute-Gers 6 879 1
CL50 2.0 Var-Alpes 6 886 0
CL51 3.0 CL60-Finis 6 892 0
CL52 6.0 CL65-CL72 6 898 0
CL53 2.0 Pas-d-Seine 6 904 0
CL54 2.0 Calva-Haute 6 910 0
CL55 3.0 CL70-Somme 5 915 0
CL56 2.0 Giron-Yveli 5 920 0
CL57 2.0 Doubs-Cher 5 926 0
CL58 2.0 Allie-Arieg 5 931 0
CL59 2.0 Seine-Val d 5 936 0
CL60 2.0 Morbi-Cotes 5 941 0
CL61 2.0 Sarth-Maine 5 945 0
CL62 2.0 Dordo-Lot e 5 950 0
CL63 2.0 Cote-Sabne 5 955 0
CL64 2.0 llle-Herau 5 959 0
CL65 4.0 CL71-Aude 4 964 0
CL66 2.0 Vaucl-Gard 4 968 0
CL67 2.0 Chare-Réuni 4 972 0
CL68 3.0 CL75-Vende 4 976 0
CL69 2.0 Aisne-Yonne 4 979 0
CL70 2.0 Marne-Arden 4 983 0
CL71 3.0 CL76-Tarn 4 986 0
CL72 2.0 Corre-Eure 3 990 0
CL73 2.0 Loire-Meurt 3 993 0

La représentation de la perte d'inertie inter-adas® histogramme permet de disposer rapidement
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d’éléements permettant le choix d’'un nombre de elasptimal. On remarquera ici la perte d’'inertiaspl

importante entre 10 et 11 classes qui indique onad partition.

Histogramme de la perte d'inertie inter-classe
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40
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Perte d'inertie inter-classe {en /00)

71 66 61 56 51 46 41 36 31 26 21 16 11 6 1

Nombre de classes

Figure 5 : Histogramme de la perte d’inertie interclasse en fonction du nombre de classe

3.3. Cubic Clustering Criterion

Le Cubic Clustering Criterion (CCC) est un indicatd’aide au choix du nombre de classe optimal pour
une classification ascendante hiérarchigue. Un CQCindique une bonne classification, un CCC
compris entre 0 et 2 indigue une classificationrirp correcte, un CCC <0 indique la présence
d’outliers génants (surtout si CCC <-30). Dansrktigue, on jugera qu’une classification en k aass
est bonne si le graphe du CCC montre une penterierge entre k-1 et k, puis une pente plus modérée
entre k et k+1. Ici, I'écart entre 10 et 11 clasgas rouge) est important, puis I'écart entre 112t
classes est plus faible.
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Graphe de _CCC_*_NCL_. Légende : A = 1 obs, B = 2 obs, etc.
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Figure 6 : Courbe du Cubic Clustering Criterion enfonction du nombre de classe

4. Partition en 11 classes

La classification en 11 classes est celle qui nmgtiguement la plus justifiée.
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4.1. Consolidation des classes

La consolidation des classes est une étape quigpatimméliorer la qualité et la stabilité des ob&ss
constituées en augmentant l'inertie inter-clasgtéflogénéité entre les classes) et en diminuaetriie
intra-classe (I'hétérogénéité au sein des clas€gsprocessus consiste en un recentrage des clakses
s’agit de réaffecter de facon itérative les indiichu centre de classe le plus proche.

Tableau 8 : Impact de la consolidation des classesr I'inertie inter-classe

Résultats de la consolidation de la partition en 11 classes
Inertie interclasse avant la consolidation : 16.765

apreés la consolidation : 17.028
soitungainde: 1.6%

4.2. Composition des classes
Les classes 1 et 2 ont les effectifs les plus itapds, avec respectivement 15 et 22 structureestéog.

Tableau 9 : Détail de la composition des 11 classes

Classe numéro 1

Ardennes, Aube, Aude (ADOC11), Charente, Correze, Eure et Loir (ADOC 28), Gard et Lozére, Haute-
Marne, Hautes-Alpes, Lot, Marne, Somme, Tarn, Vaucluse, Vosges

Classe numéro 2

Aisne, Aveyron, Cher (IRSA ADOC18), Cote d'Or + Niévre (ADECA 21), Cotes d'Armor (ADEC), Deux-
Sevres, Doubs, Jura, Haute Saone et Territoire de Belfort, Essonne, Finistere (ADEC 29), Haute-Vienne,
Indre et Loire, Loir et Cher, Maine et Loire, Mayenne, Morbihan (ADECAM), Moselle, Oise, Pyrénées-
Orientales, Sadne et Loire (ADEMAS 71), Sarthe, Vendee, Yonne (AIDEC)

Classe numéro, 3
Allier (ABIDEC), Ariege, Creuse, Indre, Meuse

Classe numéro 4

Ardeche et Drome, Calvados (Association MATHILDE), Gers, Haute-Savoie, Hautes-Pyrénées, Manche
(IRIS MANCHE), Savoie, Tarn et Garonne

Classe numéro 5

Cantal, Haute-Loire, Puy de Dome (ABIDOC), Charente-Maritime, Hérault, llle et Vilaine (ADEC 135),
Loire, Meurthe et Moselle, Réunion, Seine et Marne, Val de Marne

Classe numéro 6

Dordogne (vitalis), Haute-Garonne, Lot et Garonne (Structure de gestion du dépistage du Lot et
Garonne)

Classe numéro 7
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Alpes de Haute-Provence et Alpes Maritime, Gironde (AGIDECA 33), Hauts-de-Seine, Loire-Atlantique,
Rhéne, Val d'Oise, Var, Yvelines

Classe numéro 8

Ain, Pas-de-Calais, Seine-Saint-Denis
Classe numéro 9
Isere, Orne (Régie départementale des cancers)

Classe numéro 10
Pyrénées-Atlantiques (PYRADEC PAU)
Classe numéro 11

Paris

La représentation des classes par départementlaBno dpparaissent les structures de gestion n’ayant
pas participé a la CAH.
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Classes de SG par département
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Figure 7 : Représentation géographique de la clagisiation en 11 classes

4.3. Décomposition de I'inertie totale

L'inertie inter-classe correspond a I'hétérogénéinére les classes. Plus elle est élevée, pluddeses

different.

A contrario, l'inertie intra-classe est un indiaatele ’homogénéité au sein des classes. Plusestle
faible, plus les individus qui composent la classet semblables.

Selon la formule de Huygens : Inertie totale =ftieanter + Inertie intra. L'inertie totale étarristante,

la recherche d’une inertie inter-classe élevéeiguplune inertie intra-classe faible, et inversetmen

Tableau 10 : Décomposition par classe de I'inertimter-classe et intra-classe
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Classes Inertie En 0/00 de I'inertie totale Effectif absolu Effectif pondéré (en 0/00)
Inertie totale 42.000 1000 77 1000
Inertie inter 17.028 405 . .
1|1.3527 32 15 195
211.0525 25 22 286
311.8239 43 5 65
411.1483 27 8 104
5(1.0103 24 9 117
6(1.4162 34 3 39
712.2346 53 8 104
811.4020 33 3 39
9]1.6006 38 2 26
10/1.4720 35 1 13
11|2.5150 60 1 13
Inertie intra 24.972 595 . .
1]4.0759 97 15 195
2(7.7634 185 22 286
3(11.5671 37 5 65
413.1946 76 8 104
5(2.7158 65 9 117
6(1.1226 27 3 39
713.3066 79 8 104
810.6025 14 3 39
910.6235 15 2 26
10| 0.0000 0 1 13
11|0.0000 0 1 13
4.4. Caractérisation des classes par les variables : Moyennes, écarts-

types et test de significativité.

Le tableau suivant permet, pour chaque classeertifier les variables les plus significatives st'a-

dire les variables les plus importantes dans Iastttoition de la classe.

Les variables significatives pour une classe saties dont la valeur du parametre « V-Test » est
supérieure a 2 et dont la valeur du parameétre kaPs@st inférieure a 0,05.

Un bon exemple est la variable v9 (Autre dépistpgatiqué) qui est significative pour la classe
9 (dernieres lignes, valeurs en rouge) : en effietparcourant la base de données, on constateesjue |
deux structures de gestion qui composent la cg€zene et Isére) pratique un autre dépistage.

Une bonne caractérisation d’une classe est obtem@wemparant, pour une variable donnée, la moyenne

de la classe et la moyenne sur 'ensemble degstescde gestion.
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Tableau 11 : Moyennes, écarts-types et test de sifigativité par variables pour chacune des 11 class et pour I'ensemble des structures de gestion

Variable Statistique Ensemble Classe 10 Classe 11

Eff.pond 77 15 22 5 8 9 3 8 3 2 1 1
v2 Moyenne 0.96 1 1 0.8 1 1 0.67 1 1 1 0 1
Procédure Ec.type 0.19 0 0 0.4 0 0 0.47 0 0 0 0 0
amélioration
fichi V.test 6.37 0.86 1.11 -1.91 0.6 0.64 -2.67 0.6 0.35 0.29 -4.97 0.2
ichier

Proba 0 0.39 0.27 0.06 0.55 0.52 0.01 0.55 0.72 0.77 0 0.84
v3 Moyenne 2.7 1.93 3.23 4.4 1.88 1.56 3.33 3 3.33 2.5 4 4
Délai de Ec.type 2.12 1.95 2 2.24 1.76 1.64 2.36 2 2.05 2.5 0 0
transmission

V.test 1.2 -1.55 1.37 1.84 -1.16 -1.71 0.52 0.42 0.52 -0.14 0.61 0.61

Proba 0.31 0.12 0.17 0.07 0.25 0.09 0.6 0.68 0.6 0.89 0.54 0.54
V4 Moyenne 1.27 13 1.25 1.14 1.05 1.51 1.26 1.29 1.13 1.08 1.58 2.22
Densité Ec.type 0.34 0.28 0.2 0.15 0.29 0.61 0.08 0.25 0.21 0.21 0 0
médecins
généralistes V.test 2.03 0.3 -0.37 -0.88 -1.96 2.16 -0.09 0.14 -0.73 -0.8 0.89 2.75

Proba 0.04 0.76 0.71 0.38 0.05 0.03 0.93 0.89 0.46 0.42 0.37 0.01
V5 Moyenne 0.1 0.1 0.09 0.06 0.09 0.13 0.11 0.13 0.08 0.1 0.12 0.32
Densité Ec.type 0.04 0.02 0.02 0.03 0.02 0.04 0.03 0.02 0.02 0.02 0 0
radiologues

V.test 11.94 -0.44 -1.82 -2.35 -1.23 2.52 0.32 2.03 -1 -0.1 0.43 5.45

Proba 0 0.66 0.07 0.02 0.22 0.01 0.75 0.04 0.32 0.92 0.66 0
v6 Moyenne 0.06 0.05 0.05 0.03 0.05 0.06 0.06 0.09 0.04 0.05 0.08 0.23
Densité Ec.type 0.03 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.03 0.02 0.02 0 0
gynécologues

V.test 12.35 -1.01 -1.56 -1.83 -0.44 0.57 0.06 3.04 -0.73 -0.27 0.82 5.85

Proba 0 0.31 0.12 0.07 0.66 0.57 0.96 0 0.47 0.78 0.41 0
v7 Moyenne 0.05 0.05 0.04 0.03 0.04 0.06 0.04 0.06 0.04 0.05 0.06 0.12
Densité HGE Ec.type 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01 0 0

V.test 7.15 0.47 -1.73 -2.12 -1.73 2.14 -0.75 2.18 -0.75 -0.17 0.81 4.53

Proba 0 0.64 0.08 0.03 0.08 0.03 0.45 0.03 0.45 0.87 0.42 0
v8 Moyenne 1.13 1 1 1.2 1.38 1 1 1 1.33 2 4 1
Nl glgle[V-8 Ec.type 0.47 0 0 0.4 0.48 0 0 0 0.47 1 0 0
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Variable Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11
V.test 14.04 -1.2 -1.54 0.35 1.56 -0.88 -0.49 -0.83 0.77 2.66 6.16 -0.28
Proba 0 0.23 0.12 0.73 0.12 0.38 0.62 0.41 0.44 0.01 0 0.78
v9 Moyenne 0.03 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Autre Ec.type 0.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dépistage
pratiqué V.test . -0.7 -0.9 -0.38 -0.48 -0.52 -0.29 -0.48 -0.29 -0.16 -0.16
Proba . 0.48 0.37 0.71 0.63 0.6 0.77 0.63 0.77 0.87 0.87
v10 Moyenne 9.63 9.38 8.82 9.06 7.24 10.71 6.32 14.54 8.92 15.74 6.83 6.75
Anciennete CS IRV L:] 4.76 5.34 3.83 3.58 3.12 4.09 0.25 5.67 3.17 3.43 0 0
V.test 1.91 -0.22 -0.94 -0.28 -1.49 0.72 -1.22 3.06 -0.26 1.83 -0.59 -0.6
Proba 0.06 0.82 0.35 0.78 0.14 0.47 0.22 0 0.79 0.07 0.56 0.55
vil Moyenne 2.97 243 3.69 2.35 2.7 3.44 1.39 2.09 2.77 6.58 2 2.33
Ancienneté Ec.type 1.86 1.64 1.95 1.41 1.58 2.08 0.16 0.9 0.95 1 0 0
CCR
V.test 1.98 -1.24 2.13 -0.77 -0.43 0.81 -1.49 -1.4 -0.19 2.77 -0.52 -0.34
Proba 0.05 0.21 0.03 0.44 0.67 0.42 0.14 0.16 0.85 0.01 0.6 0.73
v12 Moyenne 0.96 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Retours Ec.type 0.19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
radiologues
V.test . 0.86 1.11 0.46 0.6 0.64 0.35 0.6 -8.72 0.29 0.2 0.2
Proba . 0.39 0.27 0.64 0.55 0.52 0.72 0.55 0 0.77 0.84 0.84
v13 Moyenne 2.03 1.6 2.02 1 1.94 2.44 1.67 3.19 1.67 2 2 4
Niveau de vie Ec.type 0.97 0.71 0.68 0 1.01 1.07 0.94 0.7 0.94 1 0 0
département
V.test 3.48 -1.91 -0.06 -2.44 -0.29 1.34 -0.66 3.53 -0.66 -0.05 -0.03 2.03
Proba 0 0.06 0.96 0.01 0.77 0.18 0.51 0 0.51 0.96 0.97 0.04
v14 Moyenne 7.6 5.58 7.95 3.91 6.44 9.21 5.83 10.77 11.11 10.75 5.75 8.71
Nb ETP Ec.type 2.87 1.37 2.23 1 2.32 1.53 25 2.54 3.66 0.55 0 0
V.test 6.58 -3.02 0.67 -2.95 -1.2 1.78 -1.09 3.27 2.14 1.56 -0.65 0.38
Proba 0 0 0.5 0 0.23 0.08 0.28 0 0.03 0.12 0.52 0.7
v15 Moyenne 0.17 0.13 0.09 0 0.5 0 0 0.38 0.33 0.5 0 0
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Variable Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11
Personnel a Ec.type 0.37 0.34 0.29 0 0.5 0 0 0.48 0.47 0.5 0 0
disposition
V.test 1.7 -0.41 -1.15 -1.04 2.62 -1.43 -0.79 1.63 0.77 1.26 -0.45 -0.45
Proba 0.1 0.68 0.25 0.3 0.01 0.15 0.43 0.1 0.44 0.21 0.65 0.65
v16 Moyenne 0.57 0.13 0.64 0.6 1 0.67 0.33 0.75 0.67 0.5 0 1
Personne Ec.type 0.49 0.34 0.48 0.49 0 0.47 0.47 0.43 0.47 0.5 0 0
dédiée aux
s V.test 2.72 -3.8 0.72 0.13 2.57 0.61 -0.84 1.07 0.34 -0.21 -1.15 0.87
administratives Y 0.01 0 0.47 0.89 0.01 0.54 0.4 0.28 0.74 0.84 0.25 0.39
v17 Moyenne 163332.18 168682.58 149756.45 126699.86 139095.73 179506.78 193856.97 206874.9 170086.3 126893.46 179944.87 209310.56
Budget Ec.type 42744.43 31828.27 40411.87 14539.05 25197.9 19919.93 46801.84 59087.14 8632.05 43219.59 0 0
global/Nb
ETPD V.test 2.75 0.54 -1.75 -1.97 -1.68 1.2 1.25 3.02 0.28 -1.21 0.39 1.08
Proba 0.01 0.59 0.08 0.05 0.09 0.23 0.21 0 0.78 0.22 0.7 0.28
v18 Moyenne 18.21 20.61 17.3 21.27 17.83 18.09 16.89 16.17 17.89 17 14.62 18.12
Codt par Ec.type 3.69 4.19 3.14 2.58 1.96 2.59 5.65 3.37 2.92 3.28 0 0
personnes
dépistées CS V.test 1.63 2.8 -1.35 191 -0.31 -0.1 -0.63 -1.64 -0.15 -0.47 -0.97 -0.02
Proba 0.12 0.01 0.18 0.06 0.76 0.92 0.53 0.1 0.88 0.64 0.33 0.98
v19 Moyenne 0.54 0.6 0.59 0.54 0.55 0.45 0.57 0.46 0.47 0.53 0.67 0.24
Pourcentage Ec.type 0.13 0.08 0.14 0.04 0.03 0.05 0.19 0.15 0.07 0.03 0 0
de
participation V.test 2.71 1.81 2.07 -0.04 0.15 -2.35 0.38 -2.05 -1 -0.2 1.01 -2.38
¢ Proba 0.01 0.07 0.04 0.97 0.88 0.02 0.7 0.04 0.32 0.85 0.31 0.02
v20 Moyenne 6328.62 4817.91 5369.66 4280.55 5414.25 7980.63 7948.62 9958.31 6877.17 4460.61 8681.57 18613.32
Population Ec.type 2799.78 1321.31 1616.11 801.7 1424.93 1618.96 1375.81 2984.36 942.88 2549.98 0 0
invitée CS/Nb
ETP V.test 11.57 -2.31 -1.89 -1.68 -0.97 1.87 1.02 3.85 0.34 -0.95 0.84 4.39
Proba 0 0.02 0.06 0.09 0.33 0.06 0.31 0 0.73 0.34 0.4 0
v22 Moyenne 0.09 0.07 0.05 0 0.13 0 0.33 0.38 0 0 0 0
Mise a Ec.type 0.29 0.25 0.21 0 0.33 0 0.47 0.48 0 0 0 0
disposition des
lo V.test 1.32 -0.36 -0.87 -0.73 0.35 -1 1.48 2.93 -0.56 -0.45 -0.32 -0.32
caux
Proba 0.24 0.72 0.38 0.47 0.72 0.32 0.14 0 0.58 0.65 0.75 0.75
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Variable Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11
v23 Moyenne 0.94 0.97 0.92 1.07 0.95 0.98 0.94 0.89 0.88 0.83 0.9 0.93
Budget Ec.type 0.12 0.17 0.1 0.13 0.11 0.07 0.06 0.11 0.03 0.14 0 0
réalisé/Budget
i — V.test 1.1 0.86 -0.87 2.34 0.14 0.84 -0.09 -1.3 -0.83 -1.29 -0.37 -0.14

Proba 0.38 0.39 0.39 0.02 0.89 0.4 0.93 0.19 04 0.2 0.71 0.89
v24 Moyenne 91789.08 53763.33 81587.09 32280.2 64789.88 117663.12 90437 181445.01 143925 95972.5 98251 282863
Population Ec.type 54712.03 22532.86 31878.63 13105.88 29686.28 24784.16 44243.54 24753.94 51235.29 54027.5 0 0
cible CS

V.test 15.8 -2.98 -1.03 225 -1.46 1.5 -0.04 4.86 1.67 0.11 0.12 3.49

Proba 0 0 0.3 0.01 0.14 0.13 0.97 0 0.09 0.91 0.91 0
v26 Moyenne 156.97 117.45 23.29 65.42 77.88 33.74 2581.07 80.13 25.3 17.83 35.82 27.45
Coiit par Ec.type 512.57 180.3 24.53 51.92 110.42 19.63 598.83 109.19 6.25 2.35 0 0
personne
dépistée CCR R 68.13 -0.33 -1.44 -0.41 -0.46 -0.76 8.3 -0.45 -0.45 -0.39 -0.24 -0.25

Proba 0 0.74 0.15 0.68 0.65 0.45 0 0.66 0.65 0.7 0.81 0.8
v27 Moyenne 178240.22 104686.53 158033.68 62403.6 125246.88 237842.36 174748.67 347716.63 279471.33 185651.5 187474 519714
Population Ec.type 105354.71 44043.85 61847.99 24614.22 57152.28 62724.88 84448.02 46182.53 95905.3 104348.5 0 0
cible CCR

V.test 14.63 -2.99 -1.06 -2.53 -1.49 1.79 -0.06 4.78 1.69 0.1 0.09 3.24

Proba 0 0 0.29 0.01 0.14 0.07 0.95 0 0.09 0.92 0.93 0
v28 Moyenne 0.24 0.17 0.36 0.25 0.23 0.21 0.04 0.12 0.34 0.43 0.18 0.08
Pourcentage  WIRNIe 0.16 0.13 0.14 0.13 0.1 0.12 0.05 0.08 0.14 0.03 0 0
de
e e V-test 4.66 -1.92 422 0.02 -0.29 -0.62 -2.27 242 1.11 1.65 -0.41 -1.06
CCR Proba 0 0.05 0 0.98 0.78 0.54 0.02 0.02 0.26 0.1 0.68 0.29
v29 Moyenne 9719.45 7485.18 10190.72 5197.16 7232.87 13142.02 1379.51 14138.13 9480.11 8583.1 6121.57 40825.26
Population Ec.type 6411.23 3445.63 4115.87 2235.7 4246.92 5544.87 935.03 7311.33 2010.34 4516.31 0 0
invitée CCR/Nb
ETP V.test 7.51 -1.49 0.41 -1.62 -1.15 1.69 -2.28 2.05 -0.07 -0.25 -0.56 4.85

Proba 0 0.14 0.69 0.11 0.25 0.09 0.02 0.04 0.95 0.8 0.57 0
v30 Moyenne 10.68 2.77 15.06 6.4 13.16 4.07 2.57 20.47 5 17.47 14 40.32
Part Ec.type 12.73 5.98 13.56 12.8 12.57 7.75 2.04 12.07 7.07 0.47 0 0
financement
Conseil Général BAG 3.05 -2.67 1.9 -0.77 0.58 -1.65 -1.12 2.28 -0.78 0.76 0.26 2.33
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VELELIE Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11

Proba 0 0.01 0.06 0.44 0.56 0.1 0.26 0.02 0.43 0.45 0.79 0.02
v31 Moyenne 0.88 1 0.86 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mise en place Ec.type 0.32 0 0.34 0 0 0 0 0 0 0 0 0
partenariat

V.test 13.65 1.56 -0.33 -6.31 1.08 1.15 0.64 1.08 0.64 0.52 -2.75 0.36

Proba 0 0.12 0.74 0 0.28 0.25 0.52 0.28 0.52 0.6 0.01 0.72
v32 Moyenne 0.88 0.93 0.73 0.6 1 1 1 1 1 1 1 1
Externalisation RIRYL] 0.32 0.25 0.45 0.49 0 0 0 0 0 0 0 0
des tdches

V.test 1.47 0.67 -2.67 -2.02 1.08 1.15 0.64 1.08 0.64 0.52 0.36 0.36

Proba 0.17 0.5 0.01 0.04 0.28 0.25 0.52 0.28 0.52 0.6 0.72 0.72
v33 Moyenne 0.66 0.67 0.59 1 0.75 0.78 1 0.38 0.33 0.5 1 1
Partage de Ec.type 0.47 0.47 0.49 0 0.43 0.42 0 0.48 0.47 0.5 0 0
moyen avec
e e SE V.test 1.11 0.04 -0.83 1.64 0.55 0.77 1.25 -1.8 -1.22 -0.49 0.71 0.71

Proba 0.37 0.97 0.4 0.1 0.58 0.44 0.21 0.07 0.22 0.63 0.48 0.48
v34 Moyenne 0.74 0.53 0.82 0.6 0.38 1 0.67 0.88 1 1 1 1
Retour Ec.type 0.44 0.5 0.39 0.49 0.48 0 0.47 0.33 0 0 0 0
généralistes

V.test 1.81 -2.02 0.98 -0.73 -2.47 1.88 -0.29 0.91 1.04 0.84 0.59 0.59

Proba 0.08 0.04 0.33 0.46 0.01 0.06 0.77 0.36 0.3 0.4 0.55 0.55
v35 Moyenne 0.95 1 1 1 0.63 1 1 1 1 1 0 1
Participation Ec.type 0.22 0 0 0 0.48 0 0 0 0 0 0 0
médecins
coordinateurs RS 6.75 1 1.29 0.54 -4.32 0.74 0.41 0.69 0.41 0.33 -4.27 0.23
séminaires Proba 0 0.32 0.2 0.59 0 0.46 0.68 0.49 0.68 0.74 0 0.81
v36 Moyenne 0.09 0.11 0.07 0.13 0.08 0.1 0.05 0.08 0.07 0.06 0.1 0.06
Part des couts  RIRL] 0.04 0.04 0.03 0.05 0.02 0.02 0.04 0.01 0.01 0.01 0 0
structurels
dans les codts

V.test 3.36 2.44 -2.04 3.2 -0.87 1.13 -1.94 -0.62 -0.77 -1.23 0.42 -0.61

Proba 0 0.01 0.04 0 0.38 0.26 0.05 0.54 0.44 0.22 0.67 0.54
v37 Moyenne 1.75 2 1.73 1.2 1.75 1.22 2 2 2 2 2 2
Mise en place Ec.type 0.65 0 0.69 0.98 0.66 0.92 0 0 0 0 0 0
Akile
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VELELIE Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11
V.test 1.53 1.63 -0.22 -1.96 -0.01 -2.6 0.67 1.13 0.67 0.54 0.38 0.38
Proba 0.15 0.1 0.83 0.05 0.99 0.01 0.5 0.26 0.5 0.59 0.7 0.7
v38 Moyenne 0.84 0.87 0.77 1 0.88 0.89 1 0.88 1 0.5 1 0
Formation Ec.type 0.36 0.34 0.42 0 0.33 0.31 0 0.33 0 0.5 0 0
personnel SG
V.test 1.05 0.27 -1.09 0.99 0.25 0.39 0.75 0.25 0.75 -1.35 0.43 -2.33
Proba 0.41 0.79 0.28 0.32 0.8 0.7 0.45 0.8 0.45 0.18 0.67 0.02
v39 Moyenne 0.58 0.93 0.86 0.2 0 0.11 0.67 0.88 0 0 1 0
Existence Ec.type 0.49 0.25 0.34 0.4 0 0.31 0.47 0.33 0 0 0 0
convention
. —— V.test 11.67 3.04 3.12 -1.79 -3.52 -3.05 0.29 1.75 -2.08 -1.69 0.84 -1.19
Proba 0 0 0 0.07 0 0 0.77 0.08 0.04 0.09 0.4 0.24
v40 Moyenne 0.81 1 0.95 0.2 0.75 0.78 0.67 1 0 0.5 1 0
Réunions avec IRV IS 0.6 0.37 0.37 0.4 0.97 0.79 0.47 0.5 0 0.5 0 0
I'équipe de la
sG V.test 1.83 1.38 1.36 -2.3 -0.27 -0.14 -0.4 0.96 -2.34 -0.72 0.32 -1.33
Proba 0.07 0.17 0.17 0.02 0.79 0.89 0.69 0.34 0.02 0.47 0.75 0.18
v41l Moyenne 4.59 5.71 3.85 4.29 4.48 5.43 5.15 4.29 4.3 4.29 0 6
Mise en place Ec.type 1.84 0.75 2.19 1.53 1.36 1.14 0.69 2.14 0.7 1.71 0 0
procédures
- V.test 21 2.6 -2.23 -0.38 -0.19 1.44 0.53 -0.49 -0.28 -0.24 -2.5 0.76
de ['assurance QA 0.04 0.01 0.03 0.71 0.85 0.15 0.59 0.62 0.78 0.81 0.01 0.44
qualité
v42 Moyenne 14.99 12.86 15.61 10.49 22.94 11.75 14.81 16.38 14.7 12.4 17 14.6
Délai moyen Ec.type 6.19 2.85 5.53 0.98 11.13 3.59 1.06 4.59 2.81 4.4 0 0
rendu des
. V.test 2.5 -1.47 0.55 -1.67 3.81 -1.66 -0.05 0.67 -0.08 -0.59 0.33 -0.06
Proba 0.01 0.14 0.58 0.1 0 0.1 0.96 0.51 0.93 0.55 0.74 0.95
v43 Moyenne 2.27 1.73 291 2.2 1.75 1.33 3.33 2.13 2 5.5 1 3
Organisation Ec.type 1.65 1.06 2.07 0.98 1.09 1.05 0.47 1.45 1.41 0.5 0 0
information
professionnels V.test 2.08 -1.4 2.13 -0.1 -0.94 -1.81 1.13 -0.27 -0.29 2.79 -0.77 0.44
depistage Proba 0.04 0.16 0.03 0.92 0.35 0.07 0.26 0.79 0.77 0.01 0.44 0.66
va4 Moyenne 2.14 2.73 1.36 1 2.13 2.44 1.33 3.25 2.33 2 6 3
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Variable Statistique Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11
Mise'en'place XS 15 1.44 0.93 0.63 1.62 1.57 1.25 1.56 0.47 0 0 0
initiatives
locales V.test 2.94 1.69 -2.86 -1.75 -0.04 0.64 -0.95 2.19 0.22 -0.14 2.57 0.57

Proba 0 0.09 0 0.08 0.97 0.52 0.34 0.03 0.82 0.89 0.01 0.57
v45 Moyenne 0.07 0.05 0.05 0.04 0.09 0.08 0.03 0.17 0.05 0.14 0.06 0.28
Nb perdus de Ec.type 0.09 0.06 0.06 0.03 0.06 0.05 0.03 0.19 0.04 0.07 0 0
vue
Cs/Population V.test 2.26 -1.1 -1.49 -0.89 0.41 0.34 -0.91 3.17 -0.46 1 -0.16 2.21
depistee pos: = I 0.02 0.27 0.14 0.38 0.68 0.74 0.37 0 0.64 0.32 0.88 0.03
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4.5. Caractéristiques des classes

La classe lest composée de 15 structures de gestion. Elbarsetérise principalement par I'absence
d'une personne dédiée aux taches administrativé$ :(wune personne dédiée est présente dans
seulement 13% des structures de la classe 1 conesur 'ensemble des structures). La classe 1 se
démarque également par des populations cibles lpodépistage des cancers du sein et colorectaux
inférieures a la moyenne (v24 et v27 : respectivend®@763 vs 91789 et 104686 vs 178240), par un
nombre d’'ETP plus faible que sur I'ensemble descsires (v14 : 5,58 vs 7,6) et par des colts de
dépistage du cancer du sein plus important queolgerme (v18 : 20,61€ vs 18,21€). La quasi-totalité
des structures de gestion de la classe 1 possadentonvention collective (v39 : 93% vs 58% sur

'ensemble des SG).

La classe 2comprend 22 structures de gestion. Elle se dérmasgutout par un pourcentage de
participation au dépistage du cancer colorecta phportant que la moyenne (v28 : 36% vs 24%) et pa
une part de structures dotées d'une conventioreatole plus importante que sur I'ensemble des
structures (v39: 86% vs 58%). Elle se distingualeégent par un recours moins fréquent a
I'externalisation des taches (v32 : 73% vs 88%l'smsemble des structures) et par une quantité snoin

importante d’initiatives locales spécifiques (v443 vs 2,1 en moyenne).

La classe 3est caractérisée par I'absence totale de par&treaui sein des structures de gestion qui la
compose (v31: 0% vs 88% sur I'ensemble des SG)n@era aussi que la part des codts structurels
(hors loyer) dans les colts est plus élevée datis classe en comparaison avec la moyenne des
structures (v36 : 13% vs 9%). La classe 3 comteuetures de gestion.

La classe 4est composée de 8 structures de gestion. Ellastegilie de I'ensemble des structures
principalement par une absence totale de convemidective (v39 : 0% vs 58%), par des délais
moyens de rendus des résultats plus importants:(2&jours vs 15 jours) et par une participation
moins importante des médecins aux séminaires @@sufv35 : 63% vs 95% en moyenne). Le retour
aux meédecins généralistes pratiqué par les stegtle la classe 4 est inférieur a la moyenne (3844

des SG le pratique contre 74% sur I'ensemble dés ISCclasse 4 se démarque également du point de
vue du personnel : la part des SG qui ont proféépdrsonnel mis a disposition en 2008 est plus
importante que sur I'ensemble des SG (v15: 5094 7%%), de méme que pour la présence d'une

personne dédiée aux taches administratives (v6%1lvs 57%).
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La classe 5se caractérise principalement par un nombre detstes avec convention collective moins
important que dans I'ensemble (v39: 11% vs 58%We Be caractérise également par un taux de
participation au dépistage du cancer du sein iefiérde presque 10 points par rapport a la moyenne

(v19 : 45% vs 54%). La classe 5 est composée tle@wes de gestion.

La classe 6se démarque par un colt par personne dépistéelgaancer colorectal trés supérieur a
celui que I'on retrouve sur I'ensemble des striegude gestion (v26 : 2581€ vs 157€). Les structlees
la classe 6 ont également moins recours au fickeda poste pour améliorer leur fichier (v2 : 67%0 v

96% en moyenne).

La classe 7comprend 8 structures de gestion. Elle se carset@ar des populations cibles pour le
cancer du sein et le cancer colorectal tres supétiéa moyenne (v24 et v27 : respectivement 181445
91789 pour le cancer du sein et 347716 vs 178240 lgocancer colorectal). Le rapport population
invitée / Nombre d’ETP observé dans la classe T [gocancer du sein est également plus importaat qu
pour I'ensemble des structures (v20 : 9958/ETP3Z8ATP). Le niveau de vie des départements dans
lesquels sont situées les structures de la clagse Flus élevé que celui de I'ensemble des SG :(v13
15766€ - 17350€ pour la classe 7 vs 14820€ - 15p66£I'ensemble).

La classe 8st composée de 3 structures et se distinguéapaehce de retour aux radiologues (v12).

La classe 9est caractérisée par la pratique d'un autre degesf(v9 : 100% vs 3% en moyenne). Elle se
distingue également par une ancienneté dans lstdgpidu cancer colorectal plus importante (v11: 6
ans vs 3 ans en moyenne) et par I'organisationodgbreux évenements d’information sur le dépistage

organisé a l'intention des professionnels de sgudt&). Deux structures de gestion forment la cl&se

La classe 10n’est composée que d'une seule structure (Pyréhdastiques). Elle se démarque par
'absence de recours au fichier de la poste pougliarer son propre fichier (v2: 0% vs 96% sur
'ensemble des structures), par son absence denpaidt avec les autres structures (v31 : 0% vs) &%
sur la non participation des médecins coordinatauss séminaires organisés (v35: 0% vs 95%). I
s’agit également de la seule classe ou le statidique est « ceuvre de la CPAM » (contre « Assimriat
loi 1901 » dans la plupart des SG, v8).

A l'instar de la classe 10, lelasse 11ne comprend qu’'une seule structure de gestionisjP&ette

classe se distingue par une densité de médeciésiesupa celle observée sur 'ensemble des SGvE/5,
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et v7: 0,32 vs 0,1 pour les radiologues, 0,23 @6 @our les gynécologues et 0,12 vs 0,05 pour les
HGE). Elle se caractérise également par un ragugtlation cible invitée / Nombre d’ETP supérieur a
la moyenne que ce soit pour le cancer du sein otaheer colorectal (v20 et v29: 18613/ETP vs
6328/ETP pour le cancer du sein et 40825/ETP vO/&MP pour le cancer colorectal). La classe 11
possede une population cible pour le cancer dudsgir fois supérieure a celle observée sur I'enfeemb
des structures (v24 : 282863 vs 91789).

5. Partition en 7 classes

La classification en 7 ensembles est moins rigagesur le plan mathématique, mais elle pourrait
éventuellement étre jugée plus opérationnelle p@wonduite des entretiens & venir c’est pourquoi
cette variante a été étudiée dans le cadre d'uslgsande sensibilité.

5.1. Consolidation des classes

Tableau 12 : Impact sur l'inertie inter-classe dea consolidation des classes

Résultats de la consolidation de la partition en 7 classes

Inertie interclasse avant la consolidation : 11.722

apres la consolidation : 11.722

soit un gainde : -0.0 %

La consolidation des classes n'apporte ici aucuréfiée au niveau de l'inertie inter-classe.

5.2. Composition des classes

Tableau 13 : Détails de la composition des 7 classge la partition

Classe numéro 1

Aisne, Ardeche et Drome, Ardennes, Aube, Aude (ADOC11), Aveyron, Calvados (Association
MATHILDE), Charente, Cher (IRSA ADOC18), Correze, Cote d'Or + Nievre (ADECA 21), Cotes d'Armor
(ADEC), Deux-Sevres, Doubs, Jura, Haute Sadne et Territoire de Belfort, Essonne, Eure et Loir (ADOC
28), Finistere (ADEC 29), Gard et Lozére, Gers, Haute-Marne, Haute-Savoie, Haute-Vienne, Hautes-
Alpes, Hautes-Pyrénées, Indre et Loire, Loir et Cher, Loire, Maine et Loire, Manche (IRIS MANCHE),
Marne, Mayenne, Meurthe et Moselle, Morbihan (ADECAM), Moselle, Oise, Pyrénées-Orientales,
Sadne et Loire (ADEMAS 71), Sarthe, Savoie, Somme, Tarn, Tarn et Garonne, Vaucluse, Vendee,
Vosges, Yonne (AIDEC)
 Classe numéro 2

Allier (ABIDEC), Ariege, Creuse, Indre, Meuse

Classe numéro 3
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Ain, Cantal, Haute-Loire, Puy de Dome (ABIDOC), Charente-Maritime, Hérault, llle et Vilaine (ADEC
135), Lot, Pas-de-Calais, Réunion, Seine et Marne, Seine-Saint-Denis, Val de Marne

Classe numéro 4

Dordogne (vitalis), Haute-Garonne, Lot et Garonne (Structure de gestion du dépistage du Lot et
Garonne), Pyrénées-Atlantiques (PYRADEC PAU)
Classe numéro 5

Alpes de Haute-Provence et Alpes Maritime, Gironde (AGIDECA 33), Hauts-de-Seine, Loire-Atlantique,
Rhone, Val d'Oise, Var, Yvelines
Classe numéro 6

Isere, Orne (Régie départementale des cancers)

Classe numéro 7
Paris

La représentation graphique traduit bien la suésgmtation de la classe 1 par rapport aux autres

classes, en sous effectif. Une classification en nombre plus restreint d’ensembles entraine

inévitablement une réduction des différences darelasses et une augmentation des différences ent

les structures qui composent la classe.
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Classes de SG par département

R ' M M A M

Figure 8 : Représentation géographique de la cladisiation en 7 classes

5.3. Décomposition de I'inertie totale

On remarquera que l'inertie inter-classe est philslé que pour une partition en 11 classes (Balesg
points) et que linertie intra-classe est plus éeyHausse de 7 points), ce qui signifie que lassels

sont moins différenciées entre elles et regrougeststructures de gestion plus hétérogenes.

Tableau 14 : Décomposition par classe de I'inertimter-classe et de I'inertie intra-classe
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En 0/00 de . Effectif

Classes Inertie I'inertie AU pondéré

totale Do (en 0/00)
Inertie totale 42.000 1000 77 1000

Inertie inter 11.722 279
1 0.8358 20 46 597
2 1.8239 43 5 65
3 1.1883 28 11 143
4 1.5234 36 4 52
5 2.2346 53 8 104
6 1.6006 38 2 26
7 2.5150 60 1 13
Inertie intra 30.278 721

1 17.798 424 46 597
2 1.5671 37 5 65
3 4.4956 107 11 143
4 2.4873 59 4 52
5 3.3066 79 8 104
6 0.6235 15 2 26
7 0.0000 0 1 13

5.4. Caractérisation des classes par les variables : Moyennes, écarts-

types et test de significativité.

Tableau 15 : Moyennes, écarts-types et test de sifigativité par variables pour chacune des 11 class et pour
I'ensemble des structures de gestion

Variable Statistique  Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7
Eff.pond 77.00 46.00 5.00 11.00 4.00 8.00 2.00 1.00
v2 Moyenne 0.96 1.00 0.80 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00
Procédure Ec.type 0.19 0.00 0.40 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00
amélioration
fichier V.test 7.02 2.14 -1.91 0.72 -4.86 0.60 0.29 0.20
Proba 0.00 0.03 0.06 0.47 0.00 0.55 0.77 0.84
v3 Moyenne 2.70 2.54 4.40 2.00 3.50 3.00 2.50 4.00
Délai de Ec.type 2.12 2.02 2.24 2.04 2.06 2.00 2.50 0.00
transmission
V.test 0.95 -0.79 1.84 -1.18 0.77 0.42 -0.14 0.61
Proba 0.47 0.43 0.07 0.24 0.44 0.68 0.89 0.54
Moyenne 1.27 1.23 1.14 1.44 1.34 1.29 1.08 2.22
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Variable Statistique  Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7
PEASIC Ec.type 0.34 0.26 0.15 0.58 0.16 0.25 0.21 0.00
médecins
T e V.test 2.28 -1.44 -0.88 1.75 0.38 0.14 -0.80 2.75

Proba 0.05 0.15 0.38 0.08 0.71 0.89 0.42 0.01
v5 Moyenne 0.10 0.09 0.06 0.12 0.11 0.13 0.10 0.32
Densite Ec.type 0.04 0.02 0.03 0.05 0.03 0.02 0.02 0.00
radiologues

V.test 14.22 -2.35 -2.35 1.14 0.50 2.03 -0.10 5.45

Proba 0.00 0.02 0.02 0.26 0.62 0.04 0.92 0.00
vé Moyenne 0.06 0.05 0.03 0.05 0.06 0.09 0.05 0.23
Densite Ec.type 0.03 0.01 0.01 0.02 0.02 0.03 0.02 0.00
gynécologues

V.test 19.60 2.27 -1.83 -0.25 0.46 3.04 -0.27 5.85

Proba 0.00 0.02 0.07 0.80 0.64 0.00 0.78 0.00
v7 Moyenne 0.05 0.04 0.03 0.05 0.05 0.06 0.05 0.12
Densité HGE Ec.type 0.02 0.01 0.01 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00

V.test 9.22 -2.38 2.12 1.69 -0.24 2.18 -0.17 4.53

Proba 0.00 0.02 0.03 0.09 0.81 0.03 0.87 0.00
v8 Moyenne 1.13 1.07 1.20 1.09 1.75 1.00 2.00 1.00
Statut juridique JEEREINS 0.47 0.25 0.40 0.29 1.30 0.00 1.00 0.00

V.test 3.02 -1.47 0.35 -0.30 2.72 -0.83 2.66 -0.28

Proba 0.01 0.14 0.73 0.77 0.01 0.41 0.01 0.78
v9 Moyenne 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
Autre Ec.type 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dépistage
pratiqué V.test . -1.73 -0.38 -0.58 -0.33 -0.48 8.72 -0.16

Proba . 0.08 0.71 0.56 0.74 0.63 0.00 0.87
v10 Moyenne 9.63 9.07 9.06 8.95 6.45 14.54 15.74 6.75
Ancienneté CS RIS 4.76 4.50 3.58 3.48 0.31 5.67 3.43 0.00

V.test 2.79 -1.24 -0.28 -0.51 -1.36 3.06 1.83 -0.60

Proba 0.02 0.21 0.78 0.61 0.17 0.00 0.07 0.55
vil Moyenne 2.97 3.08 2.35 3.35 1.54 2.09 6.58 2.33
Ancienneté Ec.type 1.86 1.87 1.41 1.96 0.30 0.90 1.00 0.00
CCR

V.test 2.37 0.63 0.77 0.73 -1.57 -1.40 2.77 -0.34

Proba 0.04 0.53 0.44 0.46 0.12 0.16 0.01 0.73
v12 Moyenne 0.96 1.00 1.00 0.73 1.00 1.00 1.00 1.00
Retours Ec.type 0.19 0.00 0.00 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00
radiologues

V.test 3.75 2.14 0.46 -4.30 0.41 0.60 0.29 0.20

Proba 0.00 0.03 0.64 0.00 0.68 0.55 0.77 0.84
vi3 Moyenne 2.03 1.89 1.00 2.18 1.75 3.19 2.00 4.00
Niveau de vie Ec.type 0.97 0.77 0.00 1.19 0.83 0.70 1.00 0.00
département

V.test 4.86 -1.54 -2.44 0.55 -0.59 3.53 -0.05 2.03

Proba 0.00 0.12 0.01 0.58 0.55 0.00 0.96 0.04

Moyenne 7.60 7.04 3.91 9.33 5.81 10.77 10.75 8.71

Ec.type 2.87 2.22 1.00 3.07 2.16 2.54 0.55 0.00

V.test 6.59 -2.09 -2.95 2.14 -1.28 3.27 1.56 0.38

Proba 0.00 0.04 0.00 0.03 0.20 0.00 0.12 0.70
v15 Moyenne 0.17 0.17 0.00 0.09 0.00 0.38 0.50 0.00
Personnel a Ec.type 0.37 0.38 0.00 0.29 0.00 0.48 0.50 0.00
disposition

V.test 1.08 0.14 -1.04 0.74 -0.92 1.63 1.26 -0.45
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Variable Statistique  Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7
Proba 0.39 0.89 0.30 0.46 0.36 0.10 0.21 0.65
v1le Moyenne 0.57 0.57 0.60 0.55 0.25 0.75 0.50 1.00
Personne Ec.type 0.49 0.50 0.49 0.50 0.43 0.43 0.50 0.00
dédiée aux
taches V.test 0.57 -0.13 0.13 -0.19 -1.33 1.07 -0.21 0.87
administratives [ E 0.75 0.89 0.89 0.85 0.19 0.28 0.84 0.39
vi7 Moyenne  163332.18 154509.37 126699.86 177821.41 190378.94 206874.90 126893.46 209310.56
B;/CLQ‘-; , Ec.type 4274443  36814.75  14539.05 17679.16  40976.81  59087.14  43219.59 0.00
global/N
ETPD V.test 3.93 -2.19 -1.97 1.21 1.29 3.02 -1.21 1.08
Proba 0.00 0.03 0.05 0.23 0.20 0.00 0.22 0.28
vi8 Moyenne 18.21 18.37 21.27 18.53 16.33 16.17 17.00 18.12
Colit par Ec.type 3.69 3.63 2.58 2.93 4.99 3.37 3.28 0.00
personnes
dépistées C5 V.test 1.23 0.47 1.91 0.31 -1.04 -1.64 -0.47 -0.02
Proba 0.30 0.64 0.06 0.76 0.30 0.10 0.64 0.98
v19 Moyenne 0.54 0.58 0.54 0.45 0.60 0.46 0.53 0.24
;0‘” centage Ec.type 0.13 0.11 0.04 0.05 0.17 0.15 0.03 0.00
e
o V.test 4.50 3.46 -0.04 271 0.85 -2.05 -0.20 -2.38
s Proba 0.00 0.00 0.97 0.01 0.40 0.04 0.85 0.02
v20 Moyenne  6328.62 5243.24 4280.55 7725.77 8131.86 9958.31 4460.61  18613.32
Population Ec.type 2799.78 1500.98 801.70 1744.31 1233.03 2984.36 2549.98 0.00
invitée CS/Nb
ETP V.test 18.86 -4.12 -1.68 1.78 1.31 3.85 -0.95 4.39
Proba 0.00 0.00 0.09 0.08 0.19 0.00 0.34 0.00
v22 Moyenne 0.09 0.04 0.00 0.09 0.25 0.38 0.00 0.00
Mise a Ec.type 0.29 0.20 0.00 0.29 0.43 0.48 0.00 0.00
disposition des
locaux V.test 1.96 -1.75 -0.73 0.00 1.13 2.93 -0.45 -0.32
Proba 0.08 0.08 0.47 1.00 0.26 0.00 0.65 0.75
v23 Moyenne 0.94 0.95 1.07 0.94 0.93 0.89 0.83 0.93
Budget Ec.type 0.12 0.13 0.13 0.09 0.06 0.11 0.14 0.00
réalisé/Budget
Y o V.test 1.45 0.34 2.34 -0.19 -0.27 -1.30 -1.29 -0.14
Proba 0.21 0.73 0.02 0.85 0.79 0.19 0.20 0.89
v24 Moyenne  91789.08  71646.98  32280.20 119515.19  92390.50 181445.01 95972.50  282863.00
PZ’;“"]“'O" Ec.type 54712.03  31036.32  13105.88  45715.84  38465.14  24753.94  54027.50 0.00
cible CS
V.test 20.04 -3.91 -2.50 1.80 0.02 4.86 0.11 3.49
Proba 0.00 0.00 0.01 0.07 0.98 0.00 0.91 0.00
v26 Moyenne 156.97 62.84 65.42 35.09 1944.76 80.13 17.83 27.45
Colt par Ec.type 512.57 121.76 51.92 19.80 1218.04 109.19 2.35 0.00
personne
dépistée CCR V.test 23.40 -1.95 -0.41 -0.85 7.12 -0.45 -0.39 -0.25
Proba 0.00 0.05 0.68 0.40 0.00 0.66 0.70 0.80
va7 Moyenne  178240.22 138773.17 62403.60 240403.93 177930.00 347716.63 185651.50 519714.00
PZI;’“"”’O” Ectype  105354.71 6000529  24614.22 9434635  73341.42  46182.53 104348.50 0.00
cible CCR
V.test 18.83 -3.98 -2.53 2.10 -0.01 4.78 0.10 3.24
Proba 0.00 0.00 0.01 0.04 1.00 0.00 0.92 0.00
v28 Moyenne 0.24 0.28 0.25 0.24 0.08 0.12 0.43 0.08
ZOU’CE’"O’QE Ec.type 0.16 0.15 0.13 0.15 0.08 0.08 0.03 0.00
e
R V.test 2.99 2.20 0.02 -0.00 -2.19 -2.42 1.65 -1.06
CCR Proba 0.01 0.03 0.98 1.00 0.03 0.02 0.10 0.29
v29 Moyenne  9719.45 8967.47 5197.16  11686.51  2565.02  14138.13  8583.10  40825.26
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Variable Statistique  Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7
Fopaiation Ec.type 6411.23 4205.46 2235.70 5531.75 2207.27 7311.33 4516.31 0.00
invitée CCR/Nb
ETP V.test 10.54 -1.25 -1.62 1.09 2.28 2.05 -0.25 4.85

Proba 0.00 0.21 0.11 0.27 0.02 0.04 0.80 0.00
v30 Moyenne 10.68 10.73 6.40 3.30 5.43 20.47 17.47 40.32
Part Ec.type 12.73 12.58 12.80 7.14 5.25 12.07 0.47 0.00
financement
Conseil Géncral LS 2.98 0.04 -0.77 -2.06 -0.84 2.28 0.76 2.33

Proba 0.01 0.97 0.44 0.04 0.40 0.02 0.45 0.02
v3l Moyenne 0.88 0.93 0.00 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00
Mise en place Ec.type 0.32 0.25 0.00 0.00 0.43 0.00 0.00 0.00
partenariat

V.test 14.42 1.71 631 1.29 -0.85 1.08 0.52 0.36

Proba 0.00 0.09 0.00 0.20 0.40 0.28 0.60 0.72
v32 Moyenne 0.88 0.85 0.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Externalisation [ERENNS 0.32 0.36 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
des tdches

V.test 1.33 -1.17 -2.02 1.29 0.74 1.08 0.52 0.36

Proba 0.26 0.24 0.04 0.20 0.46 0.28 0.60 0.72
v33 Moyenne 0.66 0.63 1.00 0.73 1.00 0.38 0.50 1.00
Partage de Ec.type 0.47 0.48 0.00 0.45 0.00 0.48 0.50 0.00
moyen avec
e e G V.test 1.49 0.72 1.64 0.49 1.46 -1.80 -0.49 0.71

Proba 0.20 0.47 0.10 0.63 0.15 0.07 0.63 0.48
v34 Moyenne 0.74 0.65 0.60 1.00 0.75 0.88 1.00 1.00
Retour Ec.type 0.44 0.48 0.49 0.00 0.43 0.33 0.00 0.00
généralistes

V.test 1.36 213 -0.73 2.11 0.05 0.91 0.84 0.59

Proba 0.24 0.03 0.46 0.04 0.96 0.36 0.40 0.55
v35 Moyenne 0.95 0.93 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00
Participation Ec.type 0.22 0.25 0.00 0.00 0.43 0.00 0.00 0.00
médecins
coordinateurs V.test 0.78 -0.63 0.54 0.83 -1.82 0.69 0.33 0.23
séminaires Proba 0.59 0.53 0.59 0.40 0.07 0.49 0.74 0.81
v36 Moyenne 0.09 0.08 0.13 0.09 0.06 0.08 0.06 0.06
Part des couts N RNes 0.04 0.03 0.05 0.02 0.04 0.01 0.01 0.00
structurels
dans les cots V.test 2.61 0.22 3.20 0.29 -1.47 -0.62 -1.23 -0.61

Proba 0.02 0.82 0.00 0.77 0.14 0.54 0.22 0.54
v37 Moyenne 1.75 1.83 1.20 1.36 2.00 2.00 2.00 2.00
M’S‘j en place Ec.type 0.65 0.56 0.98 0.88 0.00 0.00 0.00 0.00
outils
| Vitest 1.82 1.19 -1.96 2.14 0.78 1.13 0.54 0.38

Proba 0.11 0.23 0.05 0.03 0.44 0.26 0.59 0.70
v38 Moyenne 0.84 0.83 1.00 0.91 1.00 0.88 0.50 0.00
Formation Ec.type 0.36 0.38 0.00 0.29 0.00 0.33 0.50 0.00
personnel SG

V.test 1.62 -0.53 0.99 0.64 0.88 0.25 -1.35 -2.33

Proba 0.15 0.60 0.32 0.52 0.38 0.80 0.18 0.02
v39 Moyenne 0.58 0.72 0.20 0.09 0.75 0.88 0.00 0.00
Existence Ec.type 0.49 0.45 0.40 0.29 0.43 0.33 0.00 0.00
convention
collective V.test 5.57 2.87 -1.79 -3.56 0.69 1.75 -1.69 -1.19

Proba 0.00 0.00 0.07 0.00 0.49 0.08 0.09 0.24
v40 Moyenne 0.81 1.00 0.20 0.27 0.75 1.00 0.50 0.00
Réunions avec  ERENN 0.60 0.55 0.40 0.45 0.43 0.50 0.50 0.00
I'équipe de la
o V.test 4.52 3.43 -2.30 -3.14 -0.19 0.96 -0.72 -1.33
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Variable Statistique  Ensemble Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7
3G Proba 0.00 0.00 0.02 0.00 0.85 0.34 0.47 0.18
val Moyenne 4.59 461 4.29 5.07 3.87 4.29 4.29 6.00
Procédures Ec.type 1.84 1.87 1.53 1.18 231 2.14 171 0.00
internes suivi
assurance V.test 0.37 0.11 -0.38 0.92 -0.81 -0.49 -0.24 0.76
qualité Proba 0.90 0.92 0.71 0.36 0.42 0.62 0.81 0.44
va2 Moyenne 14.99 15.92 10.49 12.50 15.36 16.38 12.40 14.60
Délai moyen Ec.type 6.19 7.14 0.98 3.70 1.32 4.59 4.40 0.00
rendu des
résultats V.test 1.02 1.59 -1.67 -1.43 0.12 0.67 -0.59 -0.06
Proba 0.42 0.11 0.10 0.15 0.90 0.51 0.55 0.95
va3 Moyenne 2.27 2.37 2.20 1.18 2.75 2.13 5.50 3.00
Organisation Ec.type 1.65 1.71 0.98 1.03 1.09 1.45 0.50 0.00
information
professionnels V.test 2.42 0.62 -0.10 -2.36 0.59 -0.27 2.79 0.44
dépistage Proba 0.03 0.53 0.92 0.02 0.55 0.79 0.01 0.66
va4 Moyenne 2.14 2.07 1.00 2.00 2.50 3.25 2.00 3.00
Mise en place Ec.type 1.50 1.48 0.63 1.04 2.29 1.56 0.00 0.00
initiatives
locales V.test 1.36 -0.55 -1.75 -0.34 0.49 2.19 -0.14 0.57
Proba 0.24 0.58 0.08 0.73 0.63 0.03 0.89 0.57
va5 Moyenne 0.07 0.06 0.04 0.06 0.04 0.17 0.14 0.28
Nb perdus de Ec.type 0.09 0.06 0.03 0.05 0.03 0.19 0.07 0.00
vue CS/
Population V.test 3.49 -1.61 -0.89 -0.50 -0.87 3.17 1.00 2.21
dépistée pos. Proba 0.00 0.11 0.38 0.62 0.38 0.00 0.32 0.03
5.5. Descriptif des classes

La classe lest la classe qui comporte le plus grand nombrstrdetures de gestion (46 SG), elle tend
donc a se rapprocher des observations moyennes fait 'ensemble des structures de gestion. Eile e
principalement caractérisée par des populatioreitour le dépistage du cancer du sein et le @égis

du cancer colorectal inférieures a la moyenne @esgement 71647 vs 91789 pour le cancer du sein, e
138773 vs 178240 pour le cancer colorectal) eupamapport population invitée / nombre d’ETP dans e
cadre du cancer du sein moins important que peuasémble des structures (5243/ETP vs 6328/ETP).
On notera également que dans la classe 1, le padicipation au dépistage du cancer du sein est
légérement supérieur a celui de 'ensemble des58@ (s 54%).

La classe 2Zcompte 5 structures de gestion. Elle se caraetpas une absence totale de partenariat avec
d’autres structures. Elle se démarque égalemeptwave part plus importante des codts structureis da
les colts (13% dans la classe 2 vs 9% sur I'enseddd structures).

La classe 3est composée de 11 structures de gestion. Egssague par I'absence d’organisation de

réunion avec l'ensemble des membres de I'équipalgsent 20% des structures de la classe 3
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organisent des réunions, contre 88% si I'on comsitlénsemble des structures), ainsi que par uidai
nombre de structures a posséder une conventioectiod (9% vs 58%). Les structures de cette classe
présentent un taux de participation au dépistageaduer du sein inférieur de 10 points a celui oigse
sur I'ensemble des SG. Le retour d’information sadiologues est plus faible au sein de la claspae3

sur la totalité des structures.

La classe 4se caractérise principalement par un colt paopaesdépistée pour le cancer colorectal qui
est plus de 10 fois supérieur a celui observé’snsémble des structures (1945€ vs 157€). Au seia d
classe 4 seulement 1 structures de gestion sure2aturs au fichier de La Poste pour améliorer son
fichier. La classe 4 est composée de 4 structieegstion.

La classe 5compte 8 structures de gestion. Elle se démarghe par des populations cibles pour les
dépistages du cancer du sein et le cancer colbrees supérieures a la moyenne (respectivement
181445 vs 91789 pour le cancer du sein, et 34781678240 pour le cancer colorectal). Le rapport
population cible invitée / nombre d’ETP pour le candu sein est plus élevé dans cette classe que su
'ensemble des structures (9958/ETP vs 6329/ET@ilzeau de vie des départements ou sont situées
les structures de cette classe est plus élevéaqueyenne (15766€ - 17350€ vs 14820€ - 15766€).

La classe 6est caractérisée par la pratique d'un autre deEges{100% vs 13% en moyenne). Elle se
distingue également par une ancienneté dans lstdgpidu cancer colorectal plus importante (6 ans v
3 ans en moyenne) et par l'organisation de nombreenements d’information sur le dépistage

organisé a l'intention des professionnels de s@uée classe est composée de 2 structures dergesti

La classe 7ne comprend qu’une seule structure de gestionisfP&ette classe se distingue par une

densité de médecins supérieur a celle observdaeraemble des SG (0,32 vs 0,1 pour les radiologues
0,23 vs 0,06 pour les gynécologues et 0,12 vs [0 les HGE). Elle se caractérise également par un
rapport population cible invitée / Nombre d’ETP éupur a la moyenne que ce soit pour le cancer du
sein ou le cancer colorectal (18613/ETP vs 6328/gdiR le cancer du sein et 40825/ETP vs 9719/ETP
pour le cancer colorectal). La classe 7 possédepuopalation cible pour le cancer du sein deux fois

supérieure a celle observée sur I'ensemble destistes (282863 vs 91789).
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6. Conclusion

La classification en 7 ensembles est celle quie®va plus fonctionnelle. Cependant, en raison la
relation qui unie l'inertie inter-classe et liniertintra-classe, la réduction du nombre de groupes
construits au cours de la classification tend amemles différences qui apparaissent entre lespgou

de structures de gestion et, dans le méme tempantae les différences a l'intérieur de chacunete c
groupes.

La classification en 11 classes remplie les cstar@athématiques d’'une bonne classification (perte
d’inertie inter-classe et Cubic Clustering Critaiode ce fait nous recommandons de séparer les

structures de gestion en 11 groupes homogeénes.
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